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1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
ORMESA S.R.L., con sede in Foligno (PG), via A. Da Sangallo n. 1, partita IVA 00574020541 (da qui in avanti la “Società”). 
 

2. FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 
I Dati Personali da lei forniti alla nostra Società, ovvero altrimenti acquisiti dalla medesima Società nel rispetto delle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti, (da qui in avanti i “Dati”) ed inerenti, connessi e/o strumentali alla Selezione della Sua candidatura e del Suo Curriculum 
Vitae, saranno trattati per le seguenti finalità:  

(i) Ricerca e Selezione del personale; 
(ii) Eventuale Formazione. 

Tali Dati verranno trattati per finalità connesse alle reciproche obbligazioni derivanti dal rapporto con Lei intercorrente e non necessitano di 
consenso (art.6 c.1 lett.b del Regolamento 679/16).  
 

3. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI 
I Dati raccolti sono forniti direttamente dall’interessato. 
Consistono in generale in: nome, cognome, data e luogo di nascita, nazionalità, codice fiscale, indirizzo di residenza, indirizzo email, recapito 
telefonico, titolo di studio, esperienze lavorative ,  foto e – in caso di necessità relativa alla mansione – dati biometrici. 
Non verranno richiesti Dati che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza 
sindacale, nonché dati genetici, dati relativi alla vita o all'orientamento sessuale. 
In caso di esito positivo del colloquio, la Società potrebbe sottoporla a visita medica pre-assuntiva.  
Nel caso in cui Lei appartenesse a categorie protette ex Lege 68/99, la Società potrebbe richiedere di acquisire documentazione inerente le sue 
condizioni di salute.  
 

4. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
La base giuridica che giustifica il trattamento dei Dati per le finalità indicate al punto 2 (i) e (ii) è il legittimo interesse, e , per i dati particolari 
(foto, dati biometrici, nazionalità, stato di salute), il consenso dell’interessato in calce al curriculum. 
 

5. MODALITÀ DI TRATTAMENTO 

I Dati verranno trattati in modalità cartacea e digitale nel rispetto della normativa sulla protezione dei Dati personali. 
Il trattamento dei Dati avverrà mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato attraverso strumenti 
automatizzati e non automatizzati, atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi.  
La informiamo, inoltre, che nel rispetto delle modalità indicate nell’Art. 5 del GDPR i Suoi dati personali saranno  
a) trattati in modo lecito, corretto e trasparente («liceità, correttezza e trasparenza»); 
b) raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo che non sia incompatibile con tali finalità; 
c) adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalità per le quali sono trattati («minimizzazione dei Dati»); 
d) esatti e, se necessario, aggiornati; 
Qualora vi sia da parte Sua un rifiuto al rilascio delle informazioni relative ai Suoi Dati, questo può comportare l’oggettiva impossibilità da parte 
di ORMESA s.r.l. di poter dare avvio alla procedura di Selezione. 
 

6. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

I Dati saranno conservati per tutta la durata del periodo della procedura di Selezione del personale. 
I CV non scelti verranno cancellati dopo 2 anni dall’acquisizione.  
La conservazione potrà avvenire mediante memorizzazione all'interno dei sistemi informatici del Titolare del trattamento. 
 

7. SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 
I Dati potranno essere trattati dai dipendenti della Società, deputati al perseguimento delle finalità sopra indicate, che sono stati espressamente 
autorizzati al trattamento e che hanno ricevuto adeguate istruzioni operative.  

Tutti i dati raccolti e trattati non saranno diffusi o trasferiti al di fuori della UE. 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO – RECLAMO 
L’interessato ha diritto di esercitare i diritti previsti dal GDPR rivolgendosi alla Società per posta elettronica all’indirizzo privacy@ormesa.com  o 
per posta Raccomandata all’Indirizzo: ORMESA S.R.L., Via A. da Sangallo n°1, Foligno (PG). In particolare, l’Interessato ha diritto:  
(i) di accedere in ogni momento ai Dati;  
(ii) di chiedere l’origine dei Dati; 
(iii) di chiedere l’aggiornamento, la correzione e l’integrazione dei Dati inesatti ed incompleti;  
(iv) di chiedere la cancellazione o il blocco dei Dati;  
(v) di opporsi in qualsiasi momento al trattamento e all’utilizzo;  
(vi) di opporsi all’utilizzo dei Dati anche per una sola finalità di cui al precedente punto 2;  
(vii) di ottenere la limitazione del trattamento dei Dati;  
(viii) alla portabilità dei Dati;  
(ix) di revocare il consenso al trattamento, senza invalidare il trattamento effettuato fino al momento della validità del consenso e di proporre 
reclamo all'Autorità di vigilanza e controllo in cui risiede abitualmente o lavora o dello Stato in cui si è verificata la presunta violazione. 
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